
ESÉLYEGYENLŐSÉGI NYILATKOZAT 

 

Alulírott Sallai Károly, mint az MP Trend Kft. ügyvezetője (székhely: 2643, Diósjenő Kossuth út 

103., adószám: 12824933-2-12) és egyben képviseletére jogosult személy, büntetőjogi 

felelősségem tudatában az alábbi nyilatkozatot teszem: 

1. Jogszabályi megfelelőség: Társaságunk valamennyi tevékenysége során maradéktalanul 

betartja az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény (Ebktv.) rendelkezéseit.  

2. Diszkriminációmentesség: Kötelezettséget vállalunk arra, hogy a munkaviszony létesítése, 

fennállása és megszüntetése során tiltunk minden közvetlen vagy közvetett hátrányos 

megkülönböztetést.  

3. Emberi méltóság: Tevékenységünk során tiszteletben tartjuk az alkalmazotti jogviszonyban 

álló, vagy ilyen jogviszony kialakítására törekvő személyek emberi méltóságát.  

4. Horizontális szempontok: A GINOP Plusz 2.1.3-24 „Technológiai és informatikai innovációs 

fejlesztések az MP Trend Kft.-nél” pályázat megvalósítása során törekszünk az esélytudatosság 

kifejezésére, nem közvetítünk szegregációt, és elősegítjük a nők és férfiak közötti egyenlőséget, 

valamint a fogyatékossággal élők jogainak érvényesülését.  

5. Munkakörülmények: Olyan munkafeltételek kialakítására törekszünk, amelyek támogatják a 

munka és a magánélet egyensúlyát, valamint az előítélet-mentes munkakörnyezetet. 

Kelt: Diósjenő, 2024.11.05. 
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Cégszerű aláírás 

 

 


