ESELYEGYENLOSEGI NYILATKOZAT

Alulirott Sallai Karoly, mint az MP Trend Kft. iigyvezetéje (székhely: 2643, Diésjené Kossuth ut
103., adészam: 12824933-2-12) és egyben képviseletére jogosult személy, biintetéjogi
felelésségem tudatiaban az alabbi nyilatkozatot teszem:

1.

Jogszabalyi megfelel6ség: Tarsasagunk valamennyi tevékenysége soran maradéktalanul
betartja az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség elomozditasarol szoléo 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) rendelkezéseit.

Diszkriminaciomentesség: Kotelezettséget vallalunk arra, hogy a munkaviszony létesitése,
fennallasa és megsziintetése soran tiltunk minden kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést.

Emberi méltésag: Tevékenységiink sordn tiszteletben tartjuk az alkalmazotti jogviszonyban
allo, vagy ilyen jogviszony kialakitasara térekvo személyek emberi méltosagat.

Horizontalis szempontok: A GINOP Plusz 2.1.3-24 , Technolégiai és informatikai innovacios
fejlesztések az MP Trend Kft.-nél” palyazat megvalodsitasa soran toreksziink az esélytudatossag
kifejezésére, nem kozvetitiink szegregaciot, és elosegitjiik a nok és férfiak kozotti egyenldséget,
valamint a fogyatékossaggal élok jogainak érvényesiilését.

Munkakériilmények: Olyan munkafeltételek kialakitasara toreksziink, amelyek tamogatjak a
munka és a maganélet egyensulyat, valamint az el6itélet-mentes munkakornyezetet.
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